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PROGRAMA DE DISCIPLINA  

 

DISCIPLINA: Tópicos em Nutrição II – Gestão de pessoas por competências com foco na 
alimentação coletiva 

CÓDIGO: EFM044 

DEPARTAMENTO: Nutrição 

 

CARGA HORÁRIA TOTAL CRÉDITOS 

30 horas 02 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2017/01 PERÍODO:   

 

 

PRÉ-REQUISITOS:  

Nenhum 

 

EMENTA 

Gestão de Pessoas. Gestão por Competências. Definição e descrição de Competências. Tipologias das 
Competências. Mapeamento de Competências. Recrutamento e Seleção por Competências. Avaliação 
de Desempenho por Competências. Capacitação por Competências. 

 

OBJETIVO GERAL 

Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre a gestão de pessoas por competências com foco na área 
de Alimentação Coletiva. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Estimular os alunos a reflexão sobre as novas tendências relacionadas à Gestão de Pessoas; 
- Refletir sobre a importância das Competências na área de Gestão de Pessoas; 
- Discutir sobre os principais conceitos da Gestão por Competências; 
- Compreender como aplicar o modelo da Gestão por Competências no contexto do ambiente 
organizacional, em especial nas Unidades Produtoras de Refeições. 

 

 

CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       (   ) Obrigatória       ( X ) Optativa 

METODOLOGIA 

- Aulas síncronas expositivas e dialogadas; 
- Aulas assíncronas (videoaulas, vídeos, textos); 
- Discussão de artigos científicos, estudos de caso relacionados à área de Alimentação Coletiva; 
- Trabalhos individuais e em grupos; 
- Atividades avaliativas via Moodle; 
- Utilização de Chat no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para orientações e plantão de 
dúvidas. 



 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS  
ESCOLA DE ENFERMAGEM 
COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO 

 

 2 

 

 
 

AVALIAÇÃO 

Trabalho I: 30,0 pontos 
Trabalho II: 25,0 pontos 
Fórum: 20,0 pontos 
Atividades avaliativas individuais e em grupo via Moodle: 25,0 pontos 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
Unidade Tópicos 

Gestão de Pessoas  Introdução à disciplina 

 Conceitos 

 Tendências 

A Competência  Conceitos  

 Tipologias das Competências 
 

Gestão por Competências  Modelo de Gestão por Competências 
 

Mapeamento das 
Competências 

 Descrição operacional das competências 

 Métodos, técnicas e instrumentos aplicados ao mapeamento 
de competências 

Recrutamento e Seleção por 
Competências 

 Conceitos 

 Métodos 

Diagnóstico e Capacitação por 
Competências 

 Diagnóstico de necessidades de capacitação  

 Planejamento de capacitação dos colaboradores 

Avaliação do Desempenho no 
Trabalho por Competências 

  Conceitos 

 Instrumentos de avaliação do Desempenho centrados em 
Competências 
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